AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B DELLA L. 234 DEL 30/12/2021,
COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528 DEL D.L. 29/12/2022, N.198,
CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E DELLA L. N. 56 DEL 26/05/2023 E SS.MM.II., DI
PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE DATA MANAGER” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

VERBALE N. 4

L’anno 2023, il giorno 20 del mese di Novembre alle ore 10:00 presso I'aula “Ex Banca” del P.O.
Garibaldi Centro - Catania, sita in Piazza santa del Gesu n. 5, si € riunita la Commissione esaminatrice
per la selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art.1,
comma 268, lett. b) della |. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1, comma 528 del D.L.
29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e della L. n. 56 del 26/05/2023 e ss.mm.ii., per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore professionale Data Manager” -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 962 del 12/09/2023, ¢ composta come di seguito
specificato:

- Dott. Roberto Bordonaro Presidente
- Dott. Ugo Consoli Componente
- Dott. Pasquale Casillo Componente
- Dott.ssa Alessandra Fiorile Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente selezione.

Preliminarmente la Commissione da atto che con Avviso prot. gen. n. 0020125 del 16/11/2023,
pubblicato sul sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it, nella sezione ivi dedicata, e notificato
via pec ai candidati risultati idonei alla prova pratica, gli stessi sono stati convocati per sostenere il
colloquio in data 15/12/2023.

Tuttavia, vista la rinuncia ai termini di cui all’art.2 dell’Avviso di stabilizzazione, parte integrante
della deliberazione n. 962 del 12/09/2023, manifestata formalmente da:

Lo Presti Fabrizio con comunicazione a mezzo pec del 16/11/2023 acquisita al prot. generale n.

0020207 di pari data;
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Barbagallo Alessia Paola Maria con comunicazione a mezzo pec del 16/11/2023 acquisita al prot.
generale n. 0020219del 17/11/2023;

Vinci Lucia con comunicazione a mezzo pec del 16/11/2023 acquisita al prot. generale n. 0020220
del 17/11/2023;

i candidati sono stati invitati a presentarsi in data odierna, giusta convocazione notificata a mezzo pec
il 17/11/2023.

I candidati ammessi a sostenere il colloquio sono coloro i quali sono risultati idonei alla prova pratica,

riportando una votazione di almeno 21/30, cosi come da graduatoria allegata al verbale n. 3 della
presente selezione.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, anche per il superamento del colloquio
¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della prima seduta.

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da sottoporre
all’esame orale dei candidati mediante estrazione a sorte.

All’uopo, la Commissione stabilisce di predisporre un elenco di n. 14 domande (allegato n. 1), da cui
verranno scelte le due domande da inserire all’interno di ogni busta, per un totale di 4 buste e
complessive 8 domande, aventi ad oggetto argomenti specifici relativi alle competenze tecniche del
profilo professionale di Data Manager- Area dei professionisti della salute e dei funzionari e,
precisamente, domande vertenti sulle seguenti materie:

e Metodologia della sperimentazione clinica in ambito biomedico;

e Percorso di sviluppo dei farmaci;

e Norme di buona pratica clinica (“Good medical practice™);

e Percorso autorizzativo internazionale e nazionale dei medicinali antitumorali;
e Normative di riferimento per le sperimentazioni cliniche controllate;

e Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (I. 6 novembre
2012

e n.190);

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 16/04/2013 n. 62);
e Codice disciplinare dell’ARNAS Garibaldi;

e Sistemi di gestione della qualita in ambito sanitario;

e Governo del rischio clinico e sicurezza del paziente;

e Metodologie di valutazione della qualita;

e  Quality assurance nella gestione delle sperimentazioni cliniche.

Le domande, gia abbinate a gruppi di due ed inserite entro singole buste sigillate, corrispondono ad
un totale di 4 buste.

La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidate n. 2 domande medjante
estrazione a sorte della busta.




La Commissione stabilisce, inoltre, che si procedera all’esame dei candidati in ordine alfabetico.
Prima dell’inizio della prova orale viene comunicato a ciascun candidato il punteggio conseguito
nella prova pratica.

Si procede, quindi, all’esame dei candidati applicando i criteri e le modalita stabiliti.

Alle ore 10.26 si procede ad ammettere i candidati presenti e viene dato avvio alla fase del colloquio,
procedendo in ordine alfabetico.

Risultano presenti i candidati come da allegato n. 2.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Barbagallo Alessia Paola Maria.

Il colloquio viene svolto, alla presenza dell’intera Commissione, presso ’aula “Ex Banca” del P.O.
Garibaldi Centro - Catania, aperta al pubblico.

-Viene esaminata la candidata Barbagallo Alessia Paola Maria che estrae la busta n. 1 contenente le
domande nn.le 2.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 23/30.

-Viene esaminato il candidato Lo presti Fabrizio che estrae la busta n. 3 contenente le domande nn.3
e l2.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 24/30.

- Viene esaminata la candidata Vinci Lucia che estrae la busta n. 4 contenente le domande nn.4 e 7.
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 22/30.

L’esame dei candidati si chiude alle ore 11:10.

Al termine dei colloqui, la candidata Vinci Lucia, su invito della Commissione, procede all’apertura
della busta non estratta n. 2 e contenente le domande nn. 9 e 6;

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito da
ciascun candidato nel colloquio (allegato n. 3) e ne viene data comunicazione ai candidati mediante
affissione sulla porta del locale in cui si € svolta la prova stessa.

La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio
conseguito da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione alla prova
pratica ed al colloquio (allegato n. 4) e che costituisce parte integrante del presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 11:40. e

Del che si ¢ red tto il presente verbale chg, \letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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SELEZIONE, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B DELLA L. 234 DEL 30/12/2021,
COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528 DEL D.L. 29/12/2022, N.198,
CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E DELLA L. N. 56 DEL 26/05/2023 E SS.MM.II., DI
PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE DATA MANAGER” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATO N.1

DOMANDE

1. Good Clinical Practice (GCP): quali principi le ispirano, quali finalitd hanno, e quali
responsabilita dello Sperimentatore delineano

2. Modalita di raccolta dati: cosa sono i "source documents" e la Ecrf

3. Ruolo del Monitor in uno studio clinico

4. Nell'esecuzione di uno studio clinico, come si organizza il percorso di un paziente nella fase
di screening e arruolamento

5. Quali sono le modalita corrette di raccolta del consenso informato (validita del consenso)

6. Iter e responsabilita per la comunicazione dati di sicurezza (evento avverso vs evento avverso
grave vs sospetta reazione avversa grave e inattesa

7. Studi di Fase 1: definizione, aspetti organizzativi e regolatori

8. Studi interventistici vs studi osservazionali: principali caratteristiche e differenze regolatorie




10.

12.

13.

14.

Descrizione dei principali organismi coinvolti nella autorizzazione e conduzione di una
sperimentazione clinica

. Definizione e tipologie di visite di monitoraggio

Definizione e tipologie di studi osservazionali

Definizione e tipologie di studi interventistici

Definizione e finalita del processo di randomizzazione
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SELEZIONE, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B DELLA L. 234 DEL 30/12/2021,
COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528 DEL D.L. 29/12/2022, N.198,
CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E DELLA L. N. 56 DEL 26/05/2023 E SS.MM.II., DI
PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE DATA MANAGER” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATO N. 2

Candidato Documento di Firma Busta
riconoscimento estratta
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SELEZIONE, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B DELLA L. 234 DEL 30/12/2021,
COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528 DEL D.L. 29/12/2022, N.198,
CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E DELLA L. N. 56 DEL 26/05/2023 E SS.MM.IIL., DI
PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE DATA MANAGER” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATON. 3

(ESITI COLLOQUIO)
CANDIDATI AMMESSI PUNTEGGIO
AL COLLOQUIO
DARDAGALULO ALESSIA WO UAR A |
2 330
L0 PRZSTY FaABRIZIO o
</ 4 /30

VWO LuvA 2 2 130

La prova si ritiene superata con un punteggio minimo di 21/30.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI
ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B DELLA L. 234 DEL 30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1,
COMMA 528 DEL D.L. 29/12/2022, N.198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E DELLA L. N. 56
DEL 26/05/2023 E SS.MM.Il., DI PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE DATA
MANAGER” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATO N. 4

GRADUATORIA DI MERITO
Pos. NOME COGNOME Data di nascita Punteggio Punteggio Totale
prova pratica colloquio
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L EADRIZIO LO REST |24 IO‘(/&‘( 2.4 130 2430 | 50060
ALESSIA PAOLA UARA , |
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